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वराहपोखरी गाउँपालिका, खोटाङको 

"स्थानीय तहमा काययरत कमयचारीहरुको तह वदृ्धि सम्बन्धी काययद्धवलध, २०८०" 

 

प्रस्तावना : कोशी प्रदेश सरकारबाट स्थानीय सेवाको गठन, सञ्चािन र सेवाको शतयहरु सम्बन्धमा व्यवस्था 
गनय जारी गररएको "स्थानीय सेवा (गठन तथा संचािन) अध्यादेश, २०८०" मा गररएको तह वदृ्धि सम्बन्धी 
व्यवस्थािाई व्यवणस्थत र पारदशी ढङ्गिे कायायन्वयन गनय वाञ्छनीय भएकोिे, कोशी प्रदेश सरकारबाट 
स्थानीय सेवाको गठन, सञ्चािन र सेवाको शतयहरु सम्बन्धमा व्यवस्था गनय जारी गररएको अध्यादेश, २०८० 
को दफा १५४ िे ददएको अलधकार प्रयोग गरी वराहपोखरी गाउँपालिका, खोटाङिे यो काययद्धवलध जारी गरेको 
छ । 

 पररच्छेद-१ 

प्रारणम्भक 

1. संणिप्त नाम र प्रारम्भ : (१) यो काययद्धवलधको नाम "स्थानीय तहमा काययरत कमयचारीहरुको तह वदृ्धि 
सम्बन्धी काययद्धवलध, २०८०" रहेको छ ।  

(२) यो काययद्धवलध तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ।  

2. पररभाषा : द्धवषय वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा यस काययद्धवलधमा :- 

(क) "अध्यादेश" भन्नािे कोशी प्रदेशिे जारी गरेको "स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चािन) अध्यादेश, 
२०८०" िाई सम्झन ुपदयछ ।      

(ख) "गाउँपालिका" भन्नािे वराहपोखरी गाउँपालिका सम्झनपुछय ।  

(ग) "प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत" भन्नािे वराहपोखरी गाउँपालिकाको प्रमखु प्रशासकीय            
अलधकृत सम्झन ुपदयछ । 

(घ) "प्रदेश" भन्नािे कोशी प्रदेशिाई सम्झन ुपदयछ ।  

(ङ) "प्रदेश िोक सेवा आयोग" भन्नािे कोशी प्रदेशको प्रदेश िोक सेवा आयोग सम्झन ुपदयछ।  

(च) "समायोजन ऐन" भन्नािे कमायचारी समायोजन ऐन, २०७५ िाई सम्झन ुपदयछ ।  

(छ) "स्थायी पद" भन्नािे लनवतृभरि वा योगदान मिुक लनवतृभरि वा उपदान पाउने र म्याद 
नतोद्धकएको स्थानीय सेवाको पद सम्झन ुपदयछ । 
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(ज) "कमयचारी" भन्नािे वराहपोखरी गाउँपालिकाको स्थानीय सेवाको पदमा वहाि, दरबन्दी रहेका 
स्थायी कमयचारी सम्झन ु पदयछ र सो शब्दिे कमयचारी समायोजन, २०७५ बमोणजम स्थानीय 
तहमा समायोजन भई वराहपोखरी गाउँपालिकामा दरबन्दी रहेका कमयचारीिाई जनाउँछ । 

(झ) "तह विृी लसफाररस सलमलत" भन्नािे दफा ४ को उपदफा (१) बमोणजमको तह वदृ्धिको 
लसफाररसका िालग गदठत सलमलतिाई सम्झन ुपदयछ।  

(ञ) "अणततयारवािा" भन्नािे अध्यादेशको दफा १५ बमोणजम स्थालनय सेवामा लनयणुि पदस्थापन र 
अवकाशको लनियय गने अलधकारीिाई सम्झन ुपदयछ ।  

(ट) "स्थानीय तह" भन्नािे वराहपोखरी गाउँपालिका सम्झन ुपदयछ ।  

 

पररच्छेद २ 

तह वदृ्धिका आधार, अवस्था र प्रद्धिया 

3. सूचना प्रकाशन गने : (१) यो काययद्धवलध बमोणजम वराहपोखरी गाउँपालिकाको स्थानीय सेवामा काययरत 
कमयचारीहरुको तह वदृ्धिका िालग कायायियिे कम्तीमा एक मद्धहना अगावै सम्भाव्य उम्मेदवारहरुका िालग 
गाउँपालिकाको सूचना पाटी, वडा कायायियहरुको सूचना पाटी र गाउँपालिकाको वेभसाईटमा दरखास्त 
आव्हानको सूचना प्रकाशन गनुयपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोणजम दरखास्त दददा अनसूुची -१ बमोणजमको ढाँचामा ददनपुनेछ । 

4. तह वदृ्धि लसफाररस सलमलत : (1) अध्यादेशको दफा ४(५), ८(1६) र दफा २८ बमोणजम गाउँपालिकामा 
काययरत कमयचारीको तह वदृ्धि गनय दफा २८(३) अनरुुपको देहाय बमोणजम लसफाररस सलमलत रहनेछ । 

(क) प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत      -अध्यि 

(ख) काययपालिकािे तोकेको एक मद्धहिा    -सदस्य 

(ग) वररष्ठ कमयचारी (१ जना)      -सदस्य सणचव 

(२) लसफाररस सलमलतको बैठकको काययद्धवलध आफैिे लनधायरि गरे बमोणजम हनुेछ । 

(३) यस काययद्धवलध अनरुुप तह वदृ्धि भएका कमयचारीिाई अनसूुची -३ बमोणजमको ढाँचामा तह वदृ्धिको 
पत्र ददईनेछ ।   

5. आवश्यक न्यूनतम योग्यता र सेवा अवलध: (1) स्थानीय सेवामा काययरत कमयचारीको तह वदृ्धि गदाय तह 
वदृ्धि हनुे पदभन्दा एक तह मनुीको पदमा पाँच वषयको सेवा अवलध पूरा भएका, पलछल्िो लतन वषयको कायय 
सम्पादन मूल्यांकनमा औषत नब्बे प्रलतशत अंक प्राप्त गरेका र देहाय बमोणजमको न्यूनतम शैणिक योग्यता 
हालसि गरेका कमयचारीिाई देहाय बमोणजम सम्बणन्धत सेवा, समूह वा उपसमूहलभत्र तह वदृ्धि गररनेछ : 
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ि.सं. हािको 
तह 

तह वदृ्धि 
हनु ेतह 

न्यूनतम शैणिक योग्यता 
स्वास््य सेवा बाहेकका अन्य 

स्थानीय सेवा 
स्थानीय स्वास््य सेवा 

१ पाँचौ छैटौं सेवा समूहसँग सम्बणन्धत द्धवषयमा 
कम्तीमा प्रवीिता प्रमाि पत्र तह 
वा किा १२ उत्तीिय 

स्वास््य सेवा सम्बन्धी सङ्घीय 
कानूनिे तोकेको न्यूनतम शैणिक 
योग्यता 

२ सातौं आठौँ सेवा समूहसँग सम्बणन्धत द्धवषयमा 
कम्तीमा स्नातक तह उत्तीिय 

स्वास््य सेवा सम्बन्धी सङ्घीय 
कानूनिे तोकेको न्यूनतम शैणिक 
योग्यता 

३ नबौं दशौं सेवा समूहसँग सम्बणन्धत द्धवषयमा 
कम्तीमा स्नातक तह उत्तीिय गरेको 

स्वास््य सेवा सम्बन्धी सङ्घीय 
कानूनिे तोकेको न्यूनतम शैणिक 
योग्यता 

(२) अध्यादेशको दफा ८ को उपदफा (1) बमोणजम काययिमताको मूल्याङ्कन तथा ज्येष्ठता र काययसम्पादन 
मूल्याङ्कनद्वारा बढुवा हनुे पदहरुमा बढुवाको िालग सम्भाव्य उम्मेदवार हनु सम्बणन्धत सेवा, समूह वा 
उपसमूहको पदमा बढुवा हनु सम्भाव्य उम्मेदवार हनुे तल्िो पदमा सेवाकािीन तालिम लिएका र पलछल्िो 
तीन वषयको काययसम्पादन मूल्याङ्कनमा औसतमा कणम्तमा नब्बे प्रलतशन अङ्क प्राप्त गरेका र द्धवज्ञापन हनुभुन्दा 
अणघको असार मसान्तसम्ममा देहाय बमोणजमको न्यूनतम सेवा अवलध र शैणिक योग्यता पगेुको हनुपुनेछ:- 
बढुवा हनु ेपद बढुवा हनु िाग्न ेसेवा 

अवलध 

न्यूनतम शैणिक योग्यता 
स्वास््य सेवा बाहेकका अन्य सेवा प्रदेश स्वास््य सेवा 

अलधकृत 
एघारौं 

अलधकृत दशौं तहमा 
कम्तीमा तीन वषय सेवा 
अवलध पूरा गरेको 

सेवा समूहसँग सम्बणन्धत द्धवषयमा 
कम्तीमा स्नातकोत्तर तह उत्तीिय 
गरेको 

स्वास््य सेवा सम्बन्धी 
सङ्घीय कानूनिे तोकेको 
न्यूनतम शैणिक योग्यता 

अलधकृत नवौं अलधकृत आठौं तहमा 
कम्तीमा तीन वषय सेवा 
अवलध पूरा गरेको 

सेवा समूहसँग सम्बणन्धत द्धवषयमा 
कम्तीमा स्नातकोत्तर तह उत्तीिय 
गरेको 

स्वास््य सेवा सम्बन्धी 
सङ्घीय कानूनिे तोकेको 
न्यूनतम शैणिक योग्यता 

अलधकृत सातौं अलधकृत छैटौं तहमा 
कम्तीमा तीन वषय सेवा 
अवलध पूरा गरेको  

सेवा समूहसँग सम्बणन्धत द्धवषयमा 
कम्तीमा प्रवीिता प्रमािपत्र तह वा 
कम्तीमा १२ वा सो सरह उत्तीिय 
गरेको 

स्वास््य सेवा सम्बन्धी 
सङ्घीय कानूनिे तोकेको 
न्यूनतम शैणिक योग्यता 
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सहायक पाचौं सहायक चौथो तहमा 
कम्तीमा तीन वषय सेवा 
अवलध पूरा गरेको 

सेवा समूहसँग सम्बणन्धत द्धवषयमा 
कम्तीमा एस.ई.ई. वा सो सरह 
उत्तीिय गरेको 

स्वास््य सेवा सम्बन्धी 
सङ्घीय कानूनिे तोकेको 
न्यूनतम शैणिक योग्यता 

 
6. तह वदृ्धि सम्बन्धी द्धवशषे व्यवस्था : (१) यस काययद्धवलधमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेणखएको भए तापलन 

अध्यादेशको दफा ४ को उपदफा (५) बमोणजम स्थानीय तहको सहायक तेश्रो र चौंथो तहको पदमा 
समायोजन भई अध्यादेश जारी हुँदाका ददन सम्ममा पाँच वषय सेवा अवलध पूरा गरेका कमयचारीिाई एक 
पटकका िालग िमश: चौथो र पाँचौ तहमा स्वत: तह वदृ्धि गररनेछ । 

(२) अध्यादेशको दफा ८ को उपदफा (१६) अनसुार लनजामती सेवा बाहेक अन्य सेवाबाट स्थानीय 
तहमा समायोजन भई सेवा अवलध ५ वषय पूरा गरेका पाँचौ, सातौं र नवौं तहमा काययरत कमयचारीिाई 
अध्यादेशको दफा २८ को प्रकृया पूरा गरी िमश: छैटौं, आठौं र दशौं तहमा वदृ्धि गररनेछ । 

(३) अध्यादेशको दफा ८ को उपदफा (१६) बमोणजम अलधकृतस्तर सातौं र नवौं तहका पदहरुमा 
दफा २९ को प्रकृया पूरा गरी बढुवा सलमलतिे बढुवा गनेछ । 

(४) संघीय िोक सेवा आयोगबाट खलु्िा प्रलतयोलगतात्मक परीिाद्वारा स्थानीय सेवाको छैटौं तहको 
पदमा लसफाररस भई लनयणुि भईसकेका कमयचारीिाई स्थानीय सेवाको सातौं तहका िालग आवश्यक 
न्यनुतम शैणिक योग्यता पगेुको भएमा अणततयारवािािे सातौं तह कायम गरी ददने । यसरी सातौं तह 
कायम गनुयपूवय संगठन तथा व्यवस्थापन सवेिि गरी संगठन संरचना तथा दरबन्दी स्वीकृत गनुय पनेछ । 

(५) उपदफा (१), (२), (३) र (४) बमोणजम तह वदृ्धिको िालग लतस ददनको समय ददई 
गाउँपालिकाको सूचना पाटी, वडा कायायियहरुको सूचना पाटी र नगरपालिकाको वेभसाईटमा सूचना 
प्रकाशन गररनेछ । तह वदृ्धिको िालग योग्य उम्मेदवारिे अनसूुची -२ बमोणजमको ढाँचामा देहायका 
कागजात संिग्न गरी तोद्धकएको म्यादलभत्र गाउँकाययपालिकाको कायायियमा आवेदन दताय गराउन ुपनेछ । 

क) स्थायी लनयणुि पत्रको प्रलतलिद्धप, 

ख) हािको पदमा बढुवा वा स्तरवदृ्धि भएको भए सो को प्रलतलिद्धप, 

ग) समायोजन भएको पत्रको प्रलतलिद्धप,  

घ) नेपािी नागररकता प्रमाि पत्रको प्रलतलिद्धप,  

ङ) न्यूनतम शैणिक योग्यताको प्रमाि पत्रको प्रलतलिद्धपहरु । 
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(६) उपदफा (५) बमोणजम तह वदृ्धिको आवेदन प्राप्त भएपलछ प्रकाणशत सूचना अवधी समाप्त भएको 
लमलतिे पन्र ददनलभत्र प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतबाट लनियय गरी तह वदृ्धिको पत्र ददन ुपनेछ । 

(७) उपदफा (१) बमोणजमको तह वदृ्धि हनुे कमयचारीिाई प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतिे लनियय गरी 
लनयिुी पत्र ददनेछ । 

(८) यस दफा बमोणजम तह वदृ्धि हुँदा त्यस्तो पद स्वत: मालथल्िो तहको पदमा कायम हनुेछ र 
त्यसरी तह वदृ्धि भएको कमयचारी जनुसकैु कारििे सो पदमा नरहेमा त्यस्तो पद सालबककै तहमा कायम 
हनुेछ । 

(९) उपदफा (१) र (२) बमोणजम तह वदृ्धि गदाय सम्बणन्धत कमयचारीिे खाईपाई आएको तिब भन्दा 
घटी हनुे भएमा खाईपाई आएको तिब भन्दा घटी नहनुे गरी ग्रडे लमिान गररनेछ । 

(१०) कामकाजमा खद्धटएका कमयचारी सम्बन्धी व्यवस्था: कोशी प्रदेश बाद्धहर कामकाजमा खद्धटएका 
तर कोशी प्रदेश अन्तगयत दरबन्दी भएका कमयचारीको दरबन्दी भएको स्थानीय तहमा तह वदृ्धि हनु े। 
एक स्थानीय तहबाट अको स्थानीय तहमा कामकाजमा खद्धटएका कमयचारीको हकमा दरबन्दी/पदालधकार 
रहेको कायायियमा तह वदृ्धि गररनेछ । 

7. ज्येष्ठता कायम : तह वदृ्धि गदाय प्रत्येक आलथयक वषयको माघ एक र श्रावि एक गतेबाट ज्येष्ठता कायम 
हनु ेगरी वषयको दईु पटक प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतिे तह वदृ्धिको लनियय गनुयपनेछ । सो प्रयोजनका 
िालग दफा ३ बमोणजम सूचना प्रकाशन गनुयपनेछ ।  

8. बाधा अडकाउ फुकाउन े: यस काययद्धवलधको कायायन्वयनमा कुनै बाधा अडकाउ उत्पन्न भएमा बाधा अडकाउ 
फुकाउने अलधकार प्रदेश िोक सेवा आयोगको परामशयमा गाउँ काययपालिकामा रहनेछ ।      

9. तह वदृ्धि गनय नहनु े: (१) यस काययद्धवलधमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेणखएको भए तापलन स्थानीय तहको 
कमयचारी देहायको अवस्थामा देहायको अवलधभर बढुवाको िालग सम्भाव्य उम्मेदवार हनु पाउनेछैन र उि 
अवलधभर लनजको तह वदृ्धि समेत रोक्का गररनेछ:  

(क) लनिम्बन भएकोमा लनिम्बन अवलधभर, 

(ख) तह वदृ्धि वा बढुवा रोक्का भएकोमा तह वदृ्धि वा बढुवा रोक्का भएको अवलधभर, 

(ग) तिब वदृ्धि रोक्का भएकोमा तिब वदृ्धि रोक्का भएको अवलधभर,  

(घ) स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चािन) अध्यादेश, २०८० को दफा ४२ बमोणजम सेवा वा समूह 
पररवतयन भएको लमलतिे तीन वषयको अवलधभर, 
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(ङ) असाधारि द्धवदा वा अध्ययन द्धवदामा बसेकोमा सो द्धवदाको अवलधभर,  

(च) स्थानीय स्वास््य सेवाको कमयचारीको हकमा प्रचलित कानून बमोणजम गठन भएको स्वास््य 
सम्बन्धी व्यवसाद्धयक पररषदमा नाम दताय लनिम्बन भएको भए त्यस्तो लनिम्बनको अवलधभर । 

10. जानकारी ददनपुने : (१) यस काययद्धवलध बमोणजम कायायियिे गरेको तह वदृ्धिको जानकारी लनियय 
भएको लमलतिे पन्र ददनलभत्र प्रदेश द्धकताबखाना, मन्त्रािय र प्रदेश िोकसेवा आयोगिाई ददनपुनेछ । 

11. उजरुी, गनुासो र पनुरावेदन : तह वदृ्धिको लनियय उपर णचत्त नबझेुमा सूचना प्रकाशन भएको लमलतिे 
२१ ददन लभत्र प्रदेश िोक सेवा आयोगमा उजरुी, गनुासो वा पनुरावेदन गनय सद्धकनेछ ।   

पररच्छेद-३ 

द्धवद्धवध 

12. प्रचलित कानून बमोणजम हनु े: यस काययद्धवलधमा उल्िेख भएका द्धवषयको हकमा यसै काययद्धवलध बमोणजम 
र अन्य द्धवषयको हकमा प्रचलित कानून बमोणजम हनुेछ । 

13. संशोधन : वराहपोखरी गाउँ काययपालिका, खोटाङिे यस काययद्धवलधमा आवश्यकता अनसुार संशोधन गनय 
सक्नछे । 

शालिकराम बन्जारा 

गाउँपालिका अध्यि 
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अनसूुची -१ 

दफा ३ को उपदफा (२) सँग सबणन्धत 

दरखास्त फारामको ढाचँा 

१. कायय अनभुव सम्बन्धी द्धववरि (पाटयटाइम सेवा बाहेक) 

ि सं कायायियको नाम र परुा ठेगाना पद 

सेवा/समूह/
उपसमूह शे्रिी/तह 

स्थायी/अस्था
यी/करार काययरत अवलध जम्मा अवलध   भौगोलिक िते्र 

(वगय)             देणख सम्म वषय मद्धहना ददन 

                        

२. असाधारि द्धवदा सम्बणन्ध द्धववरि  ३. समावशेी समूहमा (अनसूुचीमा सणुचकृत बाहेक) दरखास्त बझुाउन ेउम्मेदवारहरुका िालग 

ि सं 

द्धवदाको अवलध जम्मा अवलध  

समावशेी 
समूह लसफाररस गने अलधकाररक लनकाय/णजल्िा प्रशासन कायायिय लसफाररस लिएको लमलत 

देणख सम्म वषय मद्धहना ददन        

                   

                   

४. आवदेन ददन ेपदको िालग चाद्धहन ेन्यनुतम शैणिक योग्यताको द्धववरि उल्िेख गने (Transcript, Provisional र Marksheet मध्ये कुनै एकको लमलत अलनवायय) 

ि सं शैणिक संस्था शैणिक उपाधीको द्धववरि संकाय 

शे्रिी/प्रलतश
त मूि द्धवषय 

उणत्तिय 
गरेको साि 

Transcript 

जारी लमलत 

Provisional 

जारी लमलत 

Marksheet 

जारी लमलत 

चाररलत्रक 
प्रमािपत्र जारी 
लमलत 

समकिता 
लिएको 
लमलत/संस्था 

                        

                        

मैिे आवदेन गरेको पदको िालग यस फाराममा खिुाएका द्धववरिहरु सत्य छन ्। दरखास्त बझुाएको पदको द्धवज्ञापनको िालग अयोग्य ठहररन ेगरी कुनै सजाय पाएको छैन । मैिे पेश गरेको द्धववरि झटु्टा ठहररएमा प्रचलित कानून 
बमोणजम सहनछुे/बझुाउनछुे । उम्मेदवारिे पािन गने भनी प्रचलित कानून तथा द्धवज्ञापन हुँदाका बखत तोद्धकएका सबै शतय तथा लनयमहरु पािना गनय मञु्जर गदयछु । 

उम्मेदवारको ल्याप्चे सहीछाप             

दाया ँ बाया ँ  उम्मेदवारको दस्तखत  

उम्मेदवारिे मालथ उल्िेख गरेका अनभुव सम्बन्धी द्धववरि ठीक छ भनी प्रमाणित गने 
द्धवभागीय प्रमखु/कायायिय प्रमखुको  

        नाम थर:  दस्तखत: 
        लमलत:  नाम थर: 
        Master ID:  पद/दजाय: 
           लमलत: 
            कायायियको छाप: 
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अनसूुची २ 

दफा ७ को उपदफा (५) सँग सम्बणन्धत 

श्री प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत ज्यू, 

वराहपोखरी गाउँपालिका, खोटाङ । 

द्धवषय : तह वदृ्धि गरर पाउँ । 

प्रस्ततु सम्बन्धमा यस वराहपोखरी गाउँपालिकाको तह वदृ्धि सम्बन्धी लमलत ………………………….. गते प्रकाणशत 
सूचना अनसुार हाि म तपलसि बमोणजमको पद तथा तहमा काययरत रहेको र उि सूचना बमोणजमको पदमा तह 
वदृ्धि हनु योग्य रहेको हुँदा तपलसि बमोणजमको कागजात सद्धहत यो लनवेदन पेश गदयछु । 

 

तपलसि 

१. स्थायी लनयणुिको पत्र  

२. समायोजनको पत्र । 

३. बढुवा/स्तरवदृ्धि/तह वदृ्धि भएको पत्र । 

४. नेपािी नागररकताको प्रमािपत्र । 

५. शैणिक योग्यताको प्रमाि पत्र । 

हाि काययरत पद:  तह वदृ्धि गरेको पद: 
पद : पद : 

सेवा : सेवा : 

समूह : समूह : 

स्तर : स्तर : 

कायायिय : कायायिय : 

 

मालथ उल्िेणखत सबै व्यहोरा दठक साँचो हो झठुा ठहरे कानून बमोणजम सहुँिा बझुाउँिा । 

 

लनवेदक 

नाम : 

दस्तखत : 

क.सं. नम्बर : 
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अनसूुची -३ 

दफा ४ को उपदफा (३) सँग सम्बणन्धत 

 

द्धवषय : तह वदृ्धि गररएको 
तपाईिाई वराहपोखरी गाउँकाययपालिकाको कायायियको लमलत ............................... गतेको लनिययानसुार 

स्थानीय सेवा (गठन तथा संचािन) अध्यादेश, २०८० को ......................................... लमलत 
......................... गतेदेणख ज्येष्ठता कायम हनुे गरी स्थानीय सेवामा तपलसि बमोणजम तह वदृ्धि गररएको छ । तह 
वदृ्धि हनु ुभएकोमा हाददयक बधाई तथा कायय सफिताको कामना गदयछु । 

तपलसि 

हाि काययरत पद:  तह वदृ्धि गरेको पद: 
पद : पद : 

सेवा : सेवा : 

समूह : समूह : 

स्तर : स्तर : 

कायायिय : कायायिय : 

 

श्री ............................... 
क.सं. नम्बर: …………..….  

…….....…………………. 

प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत 

बोधाथय 
श्री संघीय मालमिा तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रािय, लसंहदरबार काठमाडौँ । 

श्री िोक सेवा आयोग, केणन्िय कायायिय, अनामनगर काठमाडौँ । 

श्री मतुयमन्त्री तथा मणन्त्रपररषदको कायायिय, कोशी प्रदेश द्धवराटनगर मोरङ । 

श्री राद्धिय द्धकताबखाना (लनजामती) पलु्चोक िलितपरु । 

श्री प्रदेश िोक सेवा आयोग, द्धवराटनगर मोरङ । 

श्री प्रदेश द्धकताबखाना, द्धवराटनगर मोरङ । 

श्री नागररक िगानी कोष, नयाँ बानेश्वर काठमाडौँ । 

श्री कोष तथा िेखा लनयन्त्रक कायायिय, खोटाङ । 

श्री कमयचारी संचयकोष, द्धवराटनगर मोरङ । 

श्री आलथयक प्रशासन शाखा, वराहपोखरी गाउँपालिका, खोटाङ । 


